STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W LEGIONOWIE

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm)

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zm)

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 173, poz. 1072)

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie
szczegodlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013r., poz.199)

Postanowienia ogdlne

§1

1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna zwana dalej ,,Poradnig” jest publiczng
placéwka oswiatowa.

2. Petna nazwa placowki brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Legionowie,
ul. Jagiellonska 2.

3. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Starosta Powiatu Legionowskiego.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Poradnig jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

§2
1. Terenem dzialania Poradni jest Powiat Legionowski, ktéory obejmuje gminy:
Legionowo, Jablonna, Wieliszew, Nieporgt, Serock.

§3

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom i miodziezy, ich rodzicom i nauczycielom
przedszkoli, szkot i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

2. Poradnia udziela takze pomocy dzieciom od ~momentu urodzenia
nie uczeszczajacym do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicom zamieszkatym
na terenie Powiatu Legionowskiego.

3. Na podstawie porozumienia zawartego mig¢dzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkot 1 placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz
niezamieszkaltym na terenie dzialania Poradni dzieciom, ktére nie uczgszczaja

do przedszkola lub szkoty, i ich rodzicom.



4. Poradnia realizuje zadania wspodtdziatajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
1 mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

5. Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne 1 nieodptatne.

§4

. Poradnia jest jednostka budzetowa, ktora prowadzi samodzielng obstuge ksiggowo —
finansowa na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.
. Poradnia dziata w oparciu o roczny plan finansowy.
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Cele i zadania

§5
Celem dziatalno$ci poradni jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju
1 efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy.

2. Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia, i miodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej oraz pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udziela rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci
1 mlodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty 1 placowki w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§6

1. Do zadan poradni nalezy w szczegdlnosci:
1.1 Diagnozowanie dzieci 1 mtodziezy;

1) Diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone w szczegélnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci imtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania Sposobu
rozwigzania tego problemu.

2) Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnosci:
a) wydawanie opinii;

b) wydawanie orzeczen o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy;

C) objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i miodziezy oraz rodzicow bezposrednia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;



d) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

1.2. Udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej w szczegdlnosci na:

1) Prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;
2) Udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) Udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych 1 wychowawczych.

4) Pomoc, o ktérej mowa w ust. 2, jest udzielana w szczego6lnosci w formie:

a) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
b) terapii rodziny;

C) grup wsparcia;

d) prowadzenia mediacji;

e) interwencji kryzysowej;

f) warsztatow;

g) porad i konsultaciji;

h) wyktadow i prelekcji;

i) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

2. Pracownicy poradni realizuja zadania takze poza siedzibg Poradni, w szczegdlnosci
w przedszkolach, szkotach 1 placowkach oraz $rodowisku rodzinnym dzieci
1 mtodziezy.

3. Poradnia realizuje zadania, wspoéldzialajac z innymi poradniami, a takze
przedszkolami, szkotami, placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom
i nauczycielom.

4 Organizacja 1 zakres wspotpracy uzalezniony jest od specyfiki problemoéw oraz
indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.
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Opiniowanie i orzekanie

§7

Poradnia wydaje opini¢ w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawg”, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.—
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.3)) oraz w przepisach
wydanych na podstawie tych ustaw.

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny lub w postaci elektronicznej wniosek rodzica
dziecka albo petnoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz
60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Osoba sktadajagca wniosek, o ktérej mowa w ust. 2, moze dotaczyé do wniosku
posiadang dokumentacje¢ uzasadniajacg wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji
i badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych 1 lekarskich,
a w przypadku dziecka uczegszczajacego do przedszkola, szkoty lub placowki albo
petnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoly lub placowki — takze opinig
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na
whniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka, a peloletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia,
zawierajace informacje niezb¢dne do wydania opinii.

Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 3, nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okre§lonym
W ust. 2, opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych
dziecka albo pelnoletniego ucznia poradnia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora
odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktoérej dziecko albo petnoletni
uczen uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow, o ktorych mowa w ust. 2, informujagc o tym osobe skladajaca
whniosek.

Opinia poradni zawiera:
oznaczenie poradni wydajacej opinig¢;
numer opinii;
date wydania opinii;
podstawe prawng wydania opinii;
imi¢ 1 nazwisko dziecka albo petoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia,
jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢, date i miejsce jego urodzenia
oraz miejsce zamieszkania, nazwg i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub
placowki  oraz  oznaczenie odpowiednio oddzialu  przedszkolnego
w przedszkolu, oddzialu w szkole lub grupy wychowawczej w placowce,
do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczgszcza;

f. okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis
mechanizmow wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego
ucznia, w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

g. stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdOtowe jego
uzasadnienie;
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h. wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo peinoletnim
uczniem;

I. wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
peloletniego ucznia, ktéore powinien stosowaé w celu rozwigzania
zglaszanego problemu;

J. imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

k. podpis dyrektora poradni.

W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty

lub placéwki albo petnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placowki, na
pisemny wniosek odpowiednio rodzicow albo peloletniego ucznia, poradnia
przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoly lub placowki, do ktorej dziecko albo
peloletni uczen uczeszcza.

Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacje

0 wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§8
W Poradni dziata Zespot Orzekajacy, zwany dalej ,,zespotem”, ktory wydaje:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i milodziezy

niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego  rocznego

przygotowania przedszkolnego

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy,

4) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
Zespot powotuje dyrektor Poradni.

W sktad zespotu wchodza:

1) dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy

zespotu;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) lekarz.

Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy.
Zespoty wydaja orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow)
dziecka, zwanych dalej "wnioskodawcami".

Whnioskodawca dolagcza do wniosku dokumentacje wuzasadniajgca wniosek,
w szczegbOlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych
i lekarskich.

Jezeli wnioskodawca nie posiada dokumentacji, albo dotaczona przez niego
do wniosku dokumentacja jest niewystarczajgca do wydania orzeczenia albo opinii,
badania niezbg¢dne do wydania orzeczenia albo opinii przeprowadzaja specjalisci
poradni wskazani przez przewodniczacego zespotu.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych
ucznia, zespol moze zasigegnac¢ opinii nauczycieli szkoty, do ktérej uczen uczeszcza,
lub wychowawcow placowki, w ktorej uczen przebywa, informujagc o tym
wnioskodawce.

Przewodniczacy zespolu zawiadamia wnioskodawce o terminie posiedzenia zespotu.
Whnioskodawca moze wzig¢ udzial w posiedzeniu zespotu 1 przedstawi¢ swoje
stanowisko.

Zespot wydaje orzeczenie oraz opini¢ wigkszo$cig glosow, a w przypadku réwnej
liczby glosOéw rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego zespotu.



11. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot. Protokdt zawiera w szczegdlnosci
informacje o podjetym rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem oraz informacje
o zgloszonym przez czionka zespolu innym stanowisku dotyczacym podjgtego
rozstrzygnigcia wraz z uzasadnieniem. Protokél podpisuja  przewodniczacy
1 cztonkowie zespotu.

12.  Orzeczenie 1 opini¢ przygotowuje cztonek zespotu wyznaczony przez
przewodniczacego.

13. W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespot wydaje
odpowiednio orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  przygotowania przedszkolnego, orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania albo orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

14. W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespot wydaje
odpowiednio orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 braku potrzeby indywidualnego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o braku potrzeby indywidualnego nauczania albo orzeczenie o braku potrzeby zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.

15. W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie opinii, zespdt wydaje opini¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

16. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie opinii, zespot wydaje opini¢
o braku potrzeby objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju.

17. Orzeczenie albo opini¢ dorecza si¢ wnioskodawcy w terminie 14 dni od dnia
posiedzenia zespotu.

18. Wnioskodawca moze wystapi¢ o kopi¢ orzeczenia albo opinii poswiadczong
za zgodnos$¢ z oryginatem przez dyrektora poradni lub upowazniong przez niego
osobe.

19. Od orzeczenia wnioskodawca moze wnies¢ odwolanie do kuratora os$wiaty,
za posrednictwem zespotu, ktory wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego
doreczenia.

20. Do postgpowania w sprawach o wydanie orzeczen stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego.

Organy poradni i ich kompetencje
§10

1. Organami Poradni sg:
1) dyrektor Poradni
2) rada pedagogiczna.

2. Kazdy z organow Poradni posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

3. Organy Poradni daza do zapewnienia biezacej] wymiany informacji i wspotpracy
w podejmowanych dziataniach.

§11

1. Poradnig kieruje dyrektor, powotany zgodnie z trybem przewidzianym w odrgbnych
przepisach.

2. Dyrektor Poradni w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz;



2) prowadzi polityke kadrows i sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

4) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym poradni i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Poradni;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.

§12

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w poradni

pracownikow.

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

=
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1)
2)

3)

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw poradni

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
poradni

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikow
poradni.

§13
W poradni utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor poradni wykonuje zadania zwigzane z zarzadzaniem poradnig
w zakresie:
a. administrowania poradnig
b. nadzoru pedagogicznego
C. wspolpracy poradni ze Srodowiskiem.

§14

W poradni dziala rada pedagogiczna.
Rade pedagogiczng tworza wszysCy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w poradni.
Przewodniczacym rady jest dyrektor poradni.
Rada pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dzialalno$ci, ktory stanowi
podstawe jej pracy.

§15

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy poradni

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych

w poradni

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych

poradni.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
dydaktycznych

2) projekt planu finansowego poradni

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych



wyroznien.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut poradni.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora poradni.

w

§16

1. W przypadku sporu miedzy organami poradni ustala si¢ co nastepuje:
1) Podjecie negocjacji przez zainteresowane strony
2) W przypadku nie wygasnigcia sporu wystgpienie o jego rozstrzygnigcie do organu
prowadzacego poradnig.

Organizacja poradni i zadania pracownikow
§17

1. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych:

1) psychologow

2) pedagogoéw

3) logopedow

4) doradcow zawodowych

W poradni, w zaleznosci od potrzeb moga by¢ zatrudnieni lekarze i inni specjalisci.

3. Pomoc dzieciom 1 milodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez
wolontariuszy.

N

§18

1. Poradnia zatrudnia pracownikow administracji 1 obstugi:
1) pracownika biurowego
2) pracownika kadr
3) gtownego ksiggowego
4) pracownika obstugi
2. Pracownicy administracji prowadza biezaca obstuge biurowo-kancelaryjna, kadrowa
1 ksiggowo-finansowa poradni.
3. Pracownik obstugi odpowiedzialny jest za utrzymanie w czysto$ci lokalu poradni.

§19

1. Pracownicy pedagogiczni poradni realizuja zadania statutowe w oparciu
o indywidualny przydziat obowigzkow.
2. Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych poradni obejmuje w szczegdlnosci:
1) prowadzenie specjalistycznych diagnoz, w tym w srodowisku szkolnym i domowym
2) opracowywanie dokumentacji z badan diagnostycznych
3) udzielanie konsultacji, porad i wskazoéwek dzieciom, mitodziezy, rodzicom
I nauczycielom
4) prowadzenie specjalistycznych form pracy terapeutycznej z dzie¢mi, mlodzieza
I rodzicami
5) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
kariery zawodowej



3.

1.

2.

2.

3.

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom
7) wspolpraca z placowkami o$wiatowymi i innymi instytucjami
8) wspomaganie wychowaweczej i edukacyjnej funkcji rodziny
9) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd ucznidw,
rodzicdéw 1 nauczycieli
10) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom w placéwkach
oswiatowych.
Pracownicy pedagogiczni poradni sa odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy.

§20

Prawa 1 obowigzki pracownikdéw pedagogicznych poradni okreslaja przepisy ustawy
Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. z p6zniejszymi zmianami.

W sprawach pracowniczych nieuregulowanych przepisami Karty Nauczyciela maja
zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

§21

Szczegotowa organizacje dziatania poradni okresla arkusz organizacji poradni,
opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia danego roku, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni.

Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ W terminie
do dnia 25 maja danego roku.

Arkusz organizacji poradni zawiera dane dotyczace : liczby pracownikéw poradni,
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, terenu dziatania poradni.

§22

Poradnia prowadzi:

1) terminarz zajeé, badan i konsultacji;

2) dokumentacje badan - teczki indywidualne badanych;

3) rejestr kart indywidualnych;

4) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajacy numer porzadkowy, imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, datg
urodzenia i adres zamieszkania;

5) rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych orzeczen , zawierajacy numer
porzadkowy wykazu alfabetycznego, numer opinii lub orzeczenia oraz datg
wydania opinii lub orzeczenia;

6) ksigge protokotéw z posiedzen zespotu orzekajgcego;

7) ksiege protokotéw z posiedzen rady pedagogicznej; indywidualne dzienniki pracy
wykonanej pracownikoéw pedagogicznych.

Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni oraz rejestr

wydawanych opinii czy rejestr wydawanych orzeczen moze by¢ prowadzona takze

w formie elektronicznej.



§23
1. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego.
§24

1. Poradnia dziata w ciggu calego roku szkolnego jako placéwka, w ktorej
nie sg przewidziane ferie szkolne.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 7 maja 2013r..

10



