Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Legionowie

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. NR 256, poz.
2572 z pdzn. zm.)

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.),

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z
2022 r. poz. 935, 1116, 1700 oraz z 2023 r. poz. 641)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.),

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610)

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781),

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w
sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. z 2002 r. NR223, poz. 1869 z p6zn. zm.).

§1

Postanowienia ogolne

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Legionowie zwana dalej ,,Poradnig”, jest
publiczng placéwka oswiatowa przeznaczong dla dzieci i mlodziezy z terenu powiatu
legionowskiego, ktéry obejmuje gminy: Legionowo, Jabtonna, Serock, Nieporet,
Wieliszew.

2. Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkot 1 placowek majgcych siedzibe na terenie powiatu legionowskiego oraz dzieciom
nieuczgszczajacym do przedszkoli 1 szkot zamieszkalym na terenie powiatu
legionowskiego.

3. Korzystanie z ustug poradni jest dobrowolne i nieodptatne.



§2

1. Organem prowadzacym Poradnig jest Starosta Powiatu Legionowskiego.

2. Organem sprawujacym nadzor merytoryczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty w
Warszawie.

3. Siedziba Poradni miesci si¢ w Legionowie, ul. Jagiellonska 69.

4. Poradnia jest jednostkg budzetowa, dzialajacg w oparciu o roczny plan finansowy.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§3

Cele i zadania Poradni

1. Celem Poradni jest wspieranie, organizowanie i prowadzenie szeroko rozumianej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy, w tym:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wspomaganie dzieci 1 mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci

I mlodziezy:

a) szczegolnie uzdolnionych,

b) niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

C) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

e) z chorobami przewlektymi;

prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym

dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, oraz ich rodzin,

diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwo$ci oraz zaburzen rozwojowych

I zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci i mlodziezy,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci

i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

I mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom,

wspotpraca ze szkotami 1 placowkami w rozpoznawaniu u ucznidw specyficznych

trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu

si¢ u uczniow klas I-1III szkoty podstawowej,

wspolpraca z przedszkolami, szkotami 1 placowkami przy opracowywaniu

I realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych

mowa w przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie

w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych oraz
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W przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach oraz w o$rodkach, a takze planow
dziatan wspierajacych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i1 placowkach,

8) wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly i placowki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

10) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
-wychowawczych,

11) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdéd dzieci
I mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,

12) udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
I placowkach.

§4

Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w

odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego

problemu. Poradnia:

1) prowadzi badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci i mlodziezy
zglaszajacych si¢ lub zglaszanych przez rodzicow/opiekundéw prawnych, w celu
rozpoznania ich probleméw w $rodowisku rodzinnym, szkolnym i réwiesniczym,
w uzasadnionych przypadkach dokonywana jest diagnoza sytuacji rodzinnej dziecka,

2) okresla dysharmonie rozwojowe oraz zaburzenia o charakterze poznawczym
I emocjonalno-spotecznym i zwigzane z nimi potrzeby, analizuje etiologi¢ problemu,

3) wyroznia najlepiej rozwinigte sfery rozwojowe, w tym predyspozycje i uzdolnienia,
jako podstawy do dalszej pracy z dzieckiem,

4) bada poziom dojrzalosci poznawczej, emocjonalnej, spotecznej dzieci i mlodziezy,
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5)

6)

7)

uwzglednia w sytuacjach uzasadnionych oceny predyspozycji psychologicznych
w aspekcie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

kwalifikuje — w oparciu o uzgodnienia z rodzicami — do odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez Poradnie, przedszkole, szkote lub
inne placowki diagnostyczno-terapeutyczne,

orzeka w sprawie nauczania specjalnego i indywidualnego zgodnie z odpowiednimi
przepisami oraz opiniuje w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju.

3. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach, z takze w

innych sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mlodziezy.
4. W zakresie dziatalnosci terapeutycznej Poradnia:

1)
2)

3)

prowadzi formy terapii psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej zgodnie
z potrzebami dziecka,

wspomaga dziatalno$¢ terapeutyczng w szkotach i innych placéwkach o$wiatowych
I opiekunczo-wychowawczych, udzielajac konsultacji i pomocy merytorycznej,
adresuje dziatania doradczo-wspomagajace do rodzicow lub opiekundow prawnych
dzieci i mtodziezy.

5. W zakresie poradnictwa i konsultacji Poradnia:

1)

2)

3)

4)

prowadzi doradztwo psychologiczne, pedagogiczne i1 logopedyczne dla rodzicow
I nauczycieli, zmierzajac do optymalizacji oddzialywan edukacyjno-wychowawczych
w $srodowisku rodzinnym i szkolnym dziecka,

udziela rodzicom, opiekunom, wychowawcom 1 nauczycielom oraz samej mtodziezy
porad dotyczacych sposobéow i metod przezwyciezania trudnosci zwigzanych
z dysfunkcjami rozwojowymi,

informuje rodzicow i mtodziez o zasadach prawidlowego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia 1 wyboru zawodu,

udziela pomocy doradczej dzieciom 1 miodziezy w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej oraz w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

6.W zakresie dziatalno$ci profilaktycznej Poradnia realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzi oddziatywania profilaktyczne majace na celu okreslenie poziomu rozwoju
dzieci mlodszych w poszczegolnych sferach rozwojowych,

prowadzi oddziatywania rozwijajace funkcjonowanie poznawcze,

prowadzi profilaktyke zaburzen emocjonalno-spotecznych i zaburzen komunikacji,
prowadzi opieke psychologiczno-pedagogiczng nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym
I szkolnym poprzez systematyczng wspotprace z placowkami edukacyjnymi,

prowadzi doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i mtodziezy, rodzicow,
nauczycieli 1 wychowawcow,

prowadzi oddziatywania majace na celu ksztattowanie umiejgtnosci wychowawczych
w relacji rodzic—dziecko poprzez aktywne formy edukaciji,

popularyzuje ~ wiedz¢  psychologiczno-pedagogiczna,  zapoznajac  rodzicow
I nauczycieli z czynnikami warunkujacymi optymalny rozwdj dzieci i mtodziezy,
upowszechnia warto$ci zwigzane ze zdrowiem psychicznym podczas codziennej pracy
terapeutycznej i doradczej, wspierajac w tym rodzicow i placowki edukacyjne,
upowszechnia informacje oraz prowadzi zajecia zawodoznawcze na terenie szkot

i Poradni dotyczace orientacji i informacji zawodowe;.
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7. Poradnia wspotpracuje 1 wspomaga placowki oswiatowe w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie porad i konsultacji,

2) prowadzenie grup wsparcia,

3) prowadzenie mediacji,

4) interwencje kryzysows,

5) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniows.

§5
Organy Poradni

Organami Poradni sa:

1) Dyrektor Poradni,

2) Rada Pedagogiczna Poradni.

Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego Poradni¢ moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora oraz — w zaleznosci od potrzeb — inne stanowiska kierownicze.

Organy Poradni wspotpracuja ze soba w realizacji statutowych zadan Poradni.

§6

Do obowiazkéw Dyrektora Poradni nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie  dziatalno$ci  psychologiczno-pedagogicznej  Poradni  oraz
reprezentowanie placoéwki na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego pozwalajacego na wiasciwy przebieg pracy
Poradni,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi objetymi dzialalno$cig Poradni oraz stwarzanie im
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej Poradni, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

5) umozliwienie pracownikom Poradni na korzystanie z réznych form doskonalenia
zawodowego,

6) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Poradni,

7) dysponowanie $rodkami finansowymi, okre§lonymi w planie finansowym placowki,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng Poradni.

Dyrektor Poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli

I pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Poradni,

4) dokonuje oceny pracy pracownikow, w tym zwigzanej z procedurg awansu
zawodowego.
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§7

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni, realizujacym jej statutowe

dziatania.

Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Poradni jest Dyrektor Poradni.

. Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego placowke,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady lub co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z wieloletnim i rocznym planem pracy placowki.

. Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie planow pracy merytorycznej,

2) semestralne i roczne analizowanie i ocenianie przebiegu oddziatywan psychologiczno-
-pedagogicznych,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
W placowce po zaopiniowaniu ich przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
I organ prowadzacy,

4) opiniowanie organizacji pracy placowki,

5) opiniowanie projektu planu finansowego,

6) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien,

7) opiniowanie w zakresie powierzania nauczycielom funkcji kierowniczych w
placowce,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki,

Szczegdlowa organizacje 1 zakres dzialania Rady Pedagogicznej Poradni okresla

regulamin pracy Rady Pedagogiczne;j.

§8

Organizacja Poradni

Szczegdlowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora placowki z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni — do 30 kwietnia danego roku.
. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Poradnie do 25 maja danego roku.
. W projekcie organizacji Poradni w postaci arkusza organizacji zamieszcza si¢
W szczegblnosci liczbe pracownikéw placowki, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz ogélnag liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.
Poradnia dziala w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne. Dopuszcza si¢ przerwe w pracy Poradni w okresie wakacyjnym, jednak nie
dluzsza niz jeden miesiac 1 konczacyg si¢ nie pdzniej niz 20 sierpnia.
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5. Pracownicy Poradni wykorzystuja urlop wypoczynkowy w zasadniczej czgSci w okresie
przerwy pracy Poradni, a pozostalg cz¢$s¢ w innym czasie (ustalonym w planie urlopow).

§9

1. W Poradni sg organizowane i dziataja na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

zespoty orzekajace, ktore wydaja:

- orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

- orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

- Orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

- opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zespot Orzekajacy Poradni wydaje opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w okreslonych kategoriach
niepelnosprawnos$ci:  niestyszace, stabostyszace, niewidzace, stabowidzace,
niepetnosprawne ruchowo, w tym z afazjg, niepetlnosprawne intelektualnie w stopniu
lekkim, niepelnosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym, niepetlnosprawne
intelektualnie w stopniu znacznym, z autyzmem, w tym z Zespoltem Aspergera, z
niepetnosprawnoscia ~ sprzezona oraz  niedostosowane  spolecznie,  zagrozone
niedostosowaniem spotecznym.

3. W Poradni moze by¢ utworzony zespdt wczesnego wspomagania rozwoju, w ramach
ktérego Dyrektor Poradni moze powotywaé zespoly wczesnego wspomagania rozwoju
indywidualnie dla dzieci z opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
Szczegodtowe zasady pracy Wiw zespotdéw zostaly okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Inne komorki organizacyjne moga by¢ tworzone w miar¢ potrzeb, a ich sktad osobowy
ustala dyrektor.

§ 10

1. Poradnia moze prowadzi¢ swoja dzialalnos¢ we wszystkie dni tygodnia z wylaczeniem
niedziel 1 $wigt w godzinach dostosowanych do faktycznych potrzeb odbiorcow ustug.
2. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.
3. Zajecia w Poradni bedg zawieszane w razie wystgpienia:
- zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjq 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
- temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw.
4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji elektronicznej (komputery, tablety, telefony, Internet, poczta elektroniczna).
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§11
Pracownicy Poradni

. W Poradni zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracji i obstugi
oraz lekarz-konsultant.

. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologdéw, pedagogow,
logopedow, doradcéw zawodowych oraz w zaleznosci od potrzeb innych specjalistow.

. Wszystkich pracownikoéw Poradni obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowe;.

. Wszystkich pracownikoéw Poradni obowigzuja przepisy w sprawie ochrony danych
osobowych, okreslone w odrgbnej ustawie.

. Wszystkich pracownikéw Poradni obowigzuja przepisy BHP, okreslone w wewnetrznym
regulaminie, utworzonym w oparciu o odrebne przepisy w tym zakresie.

. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy.

§12

. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, ktorych status okresla ustawa ,,Karta

Nauczyciela”.

Szczegdlowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz sposéb ich realizacji ustala

Dyrektor Poradni w indywidualnych zakresach obowigzkow.

Do podstawowych zadan pracownikoéw pedagogicznych zgodnie z ich kwalifikacjami

nalezy:

1) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej psychologicznej, pedagogicznej lub
logopedycznej oraz opiniowanie na pisemny wniosek rodzicoéw/opiekunow prawnych
lub pelnoletniego ucznia, w tym zawsze udzielanie informacji o wynikach procesu
diagnostycznego,

2) przygotowywanie opinii, informacji i zaswiadczen w procesie postdiagnostycznym,

3) prowadzenie dziatan orzeczniczych,

4) prowadzenie dziatan informacyjnych, profilaktycznych i doradczych,

5) poradnictwo i konsultacje,

6) przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ =z =zakresu terapii psychologicznej,
pedagogicznej lub logopedycznej ustalonych przez prowadzacego specjaliste na
podstawie dokonanej diagnozy, w uzasadnionych przypadkach konsultowanych przez
innych specjalistow,

7) wspoéldziatanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogami szkolnymi
i nauczycielami w zakresie wczesnego wykrywania zaburzen, mogacych spowodowac
lub powodujacych trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym i/lub emocjonalno-
-spotecznym dziecka/ucznia,

8) przygotowywanie i1 prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow lub opiekunow
prawnych dzieci objetych opieka przez Poradni¢ oraz dla rodzicéw lub opiekunow
prawnych innych uczniéw z edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych placowek.

9) przygotowywanie i/lub prowadzenie, w miar¢ mozliwosci czasowo-0rganizacyjnych
réznych form informacyjno-szkoleniowych oraz grup wsparcia dla pracownikéw

placowek oswiatowych,
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10) prowadzenie dokumentacji diagnostyczno-terapeutycznej,
11) prowadzenie innych zadan zleconych przez Dyrektora na rzecz Poradni.
4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw,

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow,

prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspOlpracy z rodzicami,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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8. Pracownicy pedagogiczni Poradni odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich
opiece w czasie zajec.

§13

1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi Poradni nalezy:
1) prowadzenie obstugi ksiggowo-finansowej placowki,
2) prowadzenie obstugi biurowo-kancelaryjnej,
3) prowadzenie kadr,
4) obstluga klientow Poradni,
5) dbanie o czystos¢ lokalu Poradni,
6) zapewnienie warunkow pracy zgodnych z przepisami dotyczacymi BHP na terenie
budynku Poradni.
2. Szczego6lowe indywidualne zakresy obowiazkoéw ustala Dyrektor Poradni.
3. Warunki wynagradzania pracownikow niebgdacych nauczycielami okreslaja odrebne

przepisy.

§14
Zakres wspoldzialania z innymi podmiotami

1. Poradnia realizuje zadania wspotdziatajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
I mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

2. Zakres wspotdziatania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc
dzieciom i1 mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:

1) wspolprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

2) wymiane do$wiadczen i informacji,

3) wspotprace w organizowaniu warsztatow, spotkan informacyjno-szkoleniowych,
4) konsultacje i porady.

3. Przedstawiciel Poradni moze uczestniczy¢ w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, udzielajacych pomocy psychologiczno--pedagogicznej w
przedszkolach, szkotach lub placowkach znajdujacych si¢ na terenie dziatania Poradni, w
miare zaistniatych potrzeb 1 mozliwosci kadrowych Poradni.

§ 15
Dokumentacja Poradni

1. Poradnia prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z prowadzona Kontrolg Zarzadcza w placowce.
2. Zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w punkcie 1. moze by¢ rowniez prowadzona w formie
elektroniczne;j.

4. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:
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- zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacj¢ elektroniczna,
- zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed dostgpem oséb
nieuprawnionych,

- zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

- rejestrowania historii zmian 1 ich autorow.

§ 16
Rozwigzywanie sporow

Sytuacje konfliktowe miedzy organami Poradni rozstrzygane sa pomi¢dzy stronami sporu
na posiedzeniu rady pedagogicznej zwotywanym w celu rozwigzania sporu
i prowadzonym pod przewodnictwem Dyrektora Poradni.

Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna podejmujg dziatania na rzecz rozwigzywania
sporow powstatych miedzy dwoma organami poprzez negocjacje prowadzone w oparciu
0 rzeczowe argumenty.

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu Rada Pedagogiczna powotuje mediatora
celem podjecia proby rozwigzania sporu. Mediatorem jest cztlonek Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, Dyrektor Poradni
zwraca si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od przedmiotu sporu.

§17
Postanowienia koncowe

1. Uchyla si¢ dotychczasowy Statut Poradni z dnia 14 listopada 2017 r.
2. Aktualny Statut Poradni wchodzi w zycie z dniem 13.09.2022 r.
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